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Bagian 1: Overview

Tahun akademik 2016/2017 merupakan tahun akademik kedua dimana Universitas
Pembangunan Jaya (UPJ) melakukan kegiatan operasionalnya di kampus baru. Keberadaan UPJ
dengan kampus baru beserta seluruh fasilitas pendukungnya menjadi suatu momentum baru bagi UPJ
untuk terus berbenah. Hal ini juga tentu tidak terlepas dari kontribusi Program Studi (Prodi)
Manajemen yang secara berkelanjutan ikut dalam seluruh upaya pembenahan tersebut.

Sebagai bentuk riil dari upaya Prodi Manajemen untuk terus berbenah adalah dengan
pencapaian dalam berbagai hal. Prodi Manajemen menggiatkan Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat sepanjang tahun berjalan. Selain itu Prodi Manajemen juga berupaya melakukan kegiatan
pengembangan kapasitas berupa pengadaaan Laboratorium Manajemen yang ditujukan untuk
mengakomodasi berbagai macam kegiatan prodi. Seluruh pencapaian yang dilakukan ditujukan untuk
meningkatkan kualitas Prodi Manajemen yang pada akhirnya akan berimplikasi pada peningkatan
kualitas UPJ.

Bagian 2: RKAT/KPI

Program Kerja

% %
No. Kegiatan KPI Capaian Capaian Budget Realisasi  Realisasi
KPI Budget
1 Pendampingan Terlaksananya Belum 0% 5.400.000 0 0%
persiapan UN kepada pendampingan terlaksananya
siswa SMA/SMK persiapan UN kegiatan
Tangerang Selatan kepada 100 siswa pendampingan
SMA/SMK persiapan UN
2 Promosi ke SMA/SMK  Terbangun Belum 0% 7.200.000 0 0%
di Tangerang Selatan jejaring  dengan terlaksananya
36 SMA/SMK di kegiatan promosi
Tangerang ke 36 SMA/SMK di
Selatan Tangerang Selatan
3 Pengiriman dosen Terkirimnya 3 1 jurnal 0% 18.000.000 4.461.600 0%
sebagai pembicara di dosen sebagai internasional
forum ilmiah  pembicara di
nasional/internasional forum ilmiah



No.

10

11

12

Kegiatan

Revisi bahan ajar

Kuliah tamu

Pelatihan dosen

Pelibatan mahasiswa
dalam turnamen
olahraga dan
kewirausahaan

Pelibatan mahasiswa
dalam kegiatan sosial

Pelibatan mahasiswa
dalam program
pengabdian
masyarakat

Malam keakraban

Proposal penelitian

Peningkatan keahlian
dosen

KPI

nasional beserta
luaran jurnal dan
2 dosen sebagai

pembicara di
forum ilmiah
internasional
beserta luaran
jurnal
Terbaharuinya 10
bahan ajar

Terlaksananya 4

kuliah tamu
Terkirimnya 2
dosen per
semester dalam
pelatihan  sesuai
kompetensi
Terlibatnya
mahasiswa dalam
1 kegiatan
kompetisi
olahraga dan 2
kegiatan

kewirausahaan

Terlaksananya 1

kegiatan  sosial
donor darah oleh
mahasiswa

Terlaksananya 1
aktifitas sosial di
RPTRA binaan UPJ

Terlaksananya 1
pertemuan
mahasiswa
dosen

dan

Terdapat 5
proposal
penelitian

Terdapat 2 dosen
mendapatkan
sertifikasi
keahlian

Capaian

Belum
terlaksananya 10
bahan ajar
Terlaksananya 1
kuliah tamu oleh

Wadhwani

Foundation

Terkirimnya 2
dosen atas nama
Dalizanolo  Hulu
dan Teguh
Prasetio dalam
Pelatihan Asuransi
Bagi Dosen Se-
Jabodetabek di
Semester Ganil
2016/2017

Terlaksananya
keikutsertaan
dalam Turnamen
Futsal ASA League

2016, Civil Expo
2016, dan
Workshop  oleh
Wadhwani
Foundation
Belum
terlaksananya 1
kegiatan sosial
donor darah oleh
mahasiswa

Tim mahasiswa

Prodi Manajemen
terlibat dalam
kegiatan Social
Mapping di RPTRA
Anggrek Bintaro

Terlaksananya 1

pertemuan
mahasiswa  dan
dosen di Cisarua,
Bogor

Terbuat 1 proposal
penelitian

Belum ada dosen
yang memperoleh
sertikasi keahlian

%
Capaian
KPI

0%

25%

50%

100%

0%

100%

100%

20%

0%

%

Budget Realisasi  Realisasi
Budget

0 0 0%
1.800.000 2.501.013 0%
12.600.000 0 0%
5.400.000 0 0%
0 0 0%

0 0 0%
3.600.000 0 0%
0 0 0%
6.300.000 0 0%



No. Kegiatan KPI Capaian
13 Keanggotaan dosen di Terdapat 2 dosen Belum ada dosen
organisasi profesi menjadi anggota yang menjadi
organisasi profesi  anggota organisasi
profesi
14 Keikutsertaan di  Menghadiri 1 Belum
forum manajemen forum terpenuhinya
manajemen keikutsertaan  di
tahun forum manajemen
15 Proposal pengabdian Menghasilkan 1 Belum dihasilkan 1
masyarakat proposal kegiatan proposal kegiatan
pengabdian pengabdian
masyarakat masyarakat
16 Kerjasama institusi  Tercapainya Telah
bidang kewirausahaan penandatanganan ditandatanganinya
dengan perjanjian dengan
Wadhwani Wadhwani
Foundation Foundation
Operasional
No. Kegiatan KPI Capaian
1 Sosialisasi/pertemuan Terlaksananya 1 pertemuan telah
mahasiswa dan dosen 1 pertemuan dilaksanakan di
antara dosen Semester Ganijil
dan 2016/2017
mahasiswa
2 Pembaruan panduan Terlaksananya Belum tercapai
kegiatan yang terkait pembaruan 1 pembaruan panduan
dengan Prodi panduan kegiatan Prodi
Manajemen kegiatan Prodi Manajemen
Manajemen
3 Pencetakan dokumen Terlaksananya Belum terlaksana
standar penjaminan pencetakan 1 pencetakan 1 standar
mutu Prodi standar penjaminan mutu
Manajemen penjaminan Prodi Manajemen
mutu  Prodi
Manajemen
4 Penjaringan umpan Terlaksananya Belum terlaksananya 1
balik dari alumni dan 1 penjaringan penjaringan  umpan
pengguna lulusan umpan balik balik dari alumni dan
dari  alumni pengguna lulusan
dan pengguna
lulusan
Investasi
No. Kegiatan KPI Capaian C
1 Membangun Tercapainya 1 Laboratorium Bisnis

Laboratorium
Manajemen

pengadaan 1 dan

Laboratorium

terbangun

Kewirausahaan
lengkap

%

Capaian Budget Realisasi
KPI
0% 0 0
0% 1.800.000 0
0% 0 0
100% 0 0
30,93% 62.100.000 7.408.773

%

Capaian Budget Realisasi
KPI
100% 0 0
0% 0 0
0% 500.000 0
0% 1.000.000 0
25% 1.500.000 0
%
apaian Budget Realisasi
KPI
100% 77.000.000 98.608.043

%
Realisasi
Budget
0%

0%

0%

0%

12%

%
Realisasi
Budget
0%

0%

0%

0%

0%

%
Realisasi
Budget
100%



%

No. Kegiatan KPI Capaian Capaian Budget
KPI
Bisnis dan dengan peralatan
Kewirausahaan pendukung
100%  77.000.000
Key Performance Indicator
%
No. Rincian KPI Capaian Capaian
KPI
1 Kelengkapan RPS Tercapainya 37 mata kuliah lengkap 100%
seluruh mata kuliah kelengkapan dari 37
dan ketersediaannya mata kuliah
di OCW
2 Kelengkapan materi Tercapainya 37 mata kuliah lengkap 100%
ajar seluruh mata kelengkapan dari 37
kuliah mata kuliah
3 Jumlah dosen Terdapat 7 dosen Terdapat 6 dari 7 dosen 85,71%
4 Rasio dosen Terdapat rasio dosen Terdapat rasio 1:5 20%
$3:52 =30:70
5 Perolehan Ranking Memperoleh ranking Belum memperoleh 0%
Webometrics Webometrics ranking Webometrics
6 Jumlah rata-rata Terdapat rata-rata 40 Terdapat rata-rata 30 75%
mahasiswa/angkatan mahasiswa/angkatan ~ mahasiswa/ angkatan
7 Jumlah mahasiswa Terdapat 40 orang Terdapat 53 mahasiswa 132.5%
baru TA 2016/2017 mahasiswa baru baru
8 Jumlah dosen ber-JAD  Terdapat 5 dosen ber- Terdapat 6 dosen ber- 120%
JAD JAD
9 Jumlah dosen Terdapat 3 orang Terdapat 5 dosen 166%
berserdos dosen berserdos berserdos
10 Jumlah tugas akhir Terdapat 3 tugas akhir Belum ada tugas akhir 0%
yang diajukan ke PKM  yang diajukan ke PKM  yang diajukan ke PKM
11  Jumlah proposal PKM Terdapat 6 proposal Belum ada proposal 0%
yang diajukan PKM yang diajukan PKM yang diajukan
12 Jumlah hibah PKM Terdapat 1 perolehan Belum diperoleh 1 hibah 0%
yang diperoleh hibah PKM PKM
13 Jumlah hibah Terdapat 1 hibah Tercapai 1 hibah PDP 100%
eksternal yang eksternal yang Dikti
diperoleh diperoleh
14  Jumlah publikasi pada Terdapat 1 publikasi Belum ada publikasi 0%
jurnal nasional pada jurnal nasional pada jurnal nasional
terakreditasi terakreditasi terakreditasi
15  Jumlah publikasi pada Terdapat 1 publikasi Terdapat 1 publikasi 100%
jurnal  internasional pada jurnal  pada jurnal
terindeks Scopus internasional internasional terindeks
dengan impact  terindeks Scopus Scopus
factor>0,1
16 Buku (ber-ISBN) Terdapat minimal 1 Belum ada buku 0%
buku per 2 tahun
akademik
17 Diktat/modul Terdapat 1 Belum ada diktat/modul 0%

diktat/modul per
tahun akademik

Realisasi

98.608.043

%
Realisasi
Budget

128%

Keterangan/Penjelasan

Terpenuhi persyaratan

minimal
akreditasi Prodi

untuk



No.

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Rincian
Artikel di koran
nasional
Pengabdian
masyarakat yang
dilakukan

Prestasi dosen

Prestasi mahasiswa di
level
nasional/internasional

Kerjasama/kemitraan

Persentase
ketercapaian program
kerja yang disusun
Kelengkapan
dokumen mutu di
level prodi

Kesiapan dokumen re-
akreditasi

KPI usulan prodi

Bagian 3: Karya Prestatif

Kegiatan Yang Diikuti

No.

Nama
Program/Kegiatan

Pelatihan Asuransi
Bagi Dosen Se-
Jabodetabek

UPJ Talks

UPJ Talks

KPI

Terdapat 2 artikel per
tahun akademik

Terdapat 1
pengabdian
masyarakat yang
dilakukan

Terdapat 2 prestasi
dosen  per tahun
akademik

Terdapat mahasiswa
yang berprestasi di
level

nasional/internasional
Terdapat 2 kerjasama

Tercapainya seluruh
program kerja yang
disusun
Terpenuhinya semua
dokumen mutu di
prodi

Terpenuhinya semua
dokumen re-
akreditasi

Terdapat dosen ber-
JAD Lektor 4 orang
Terdapat dosen S3
sejumlah 2 orang

Capaian

Belum ada artikel

Terlaksana 1
pengabdian masyarakat
di RPTRA  Anggrek
Bintaro

Tenaga ahli di PT Jasa
Marga, Kementerian
Perhubungan dan
Kementerian Pekerjaan
Umum dan Perumahan
Rakyat

Duta  Pariwisata di
Bremen Jerman

Tercapai 1 kerjasama
dengan mitra eksternal

Tercapai separuh dari
program kerja yang
disusun

Terpenuhi separuh dari
dokumen mutu di level
prodi

Terpenuhinya lebih dari
separuh dokumen re-
akreditasi

Terdapat 2 dosen ber-
JAD Lektor

Terdapat 1 dosen S3

Nama Dosen/Staf  Sebagai  Penyelenggara
/Peran

Dalizanolo  Hulu Peserta Vokasi Ul dan

dan Teguh ACA

Prasetio

Dosen Prodi Peserta UPJ dan MSU-

Manajemen T

Dosen Prodi Peserta UPJ dan LMU

Manajemen

%
Capaian
KPI
0%

100%

150%

100%

50%

50%

50%

60%

50%

50%

Tgl
Kegiatan

18-21
Oktober
2016

10
Agustus
2016

25
Agustus
2016

Keterangan/Penjelasan

Tingkat
Lokal Nas Intl
\Y
Vv
Vv



Kegiatan Yang Dilakukan

No.

1

2

Tabel Hasil Artikel/Karya limiah/Penelitian/KaryaSeni/Buku

No.

Nama Program/Kegiatan

Seminar Green Concept
Corporate
Workshop Kepemimpinan

Judul

The Impact of Compensation
System and Career Palnning
on Organization
Commitment

Pengaruh Kualitas Layanan
dan Harga Terhadap Minat
Beli Jasa Gojek

Pengaruh Diskriminasi Kerja
Pada  Restoran  Soerabi
Bandung HNH

Pengaruh Store Environment
Terhadap Customer
Evaluation Serta Dampaknya
Pada Customer Response di
Toko Ritel

Pemahaman Uang dan Usaha
Menuju Kewirausahaan

Pengaruh Current Ratio dan
Debt to Equity Ratio
Terhadap Return on Assets

Gambaran Pengasuhan Anak
Pada Keluarga Urban Yang
Tinggal di Wilayah RPTRA

Anggrek Bintaro, Jakarta
Selatan
Faktor-faktor Yang

Mempengaruhi Price Earning
Ratio Pada PT Indofood
Sukses Makmur Tbk

Nama Nara Sumber

Poppy Ismalina

Jothy Govindan

Nama Dipublikasikan
Dosen pada

Endang International

Pitaloka Journal of
Business and
Management
Invention, Vol 5
(17): 14-17,
October 2016

Endang Jurnal

Pitaloka Widyakala, Vol
3:49-56

Endang Jurnal

Pitaloka Widyakala, Vol
3:57-66

Dion Jurnal

Dewa Widyakala, Vol

Barata 3:29-42

Dohar Prosiding

Marbun&  Seminar

Veronica Nasional

Kaihatu Psikologi
Universitas
Muhammadiyah
Gresik

Dohar Jurnal

Marbun Widyakala, Vol

dan Putri 3:23-28

Ayu M. D.

Teguh Junal Muara

Prasetio lImu Sosial,
Humaniora, dan
Seni, Vol. 1: 30-
41

Endang Jurnal

Pitaloka & Widyakala, Vol 4

Lidya (1): 58-65

Mulyani

Tgl Kegiatan

8 Mei 2017

13 September 2016

Tahun

Penyusunan

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2017

2017

Lokal

\

\

Lokal

Tingkat
Nas

Tingkat
Nas

Intl

Intl

Vv



Tabel Prestasi Dosen dan Mahasiswa

No. Jenis Prestasi Nama Kegiatan Tahun Tingkat
Dosen/Mahasiswa Lokal  Nas Intl
dan NIM
1 Trainer Teguh Prasetio Train the 2017 Vv
trainer session
on WF 101
Wadhwani
Foundation
2 Trainer Teguh Prasetio Pelatihan 2017 Vv
untuk Petugas
RPTRA
Pemberdayaan
UKM
3 Presenter Teguh Prasetio Seminar 2017 Y
Nasional Riset
Multidisiplin
4 Presenter Endang Pitaloka Seminar Hasil 2017 \Y
Penelitian
Dosen Pemula
5 Juara3 Tim mahasiswa  Turnamen 2016 \
Manajemen Futsal ASA
League
Bagian 4: Kendala dan Solusi yang telah dilakukan
No. Program/Kegiatan Kendala Solusi Catatan
1 Penelitian dosen dan Belum tumbuhnya Telah didapatkan
mahasiswa minat mahasiswa sejumlah mahasiswa
dalam melakukan  yang berminat untuk
penelitian melakukan penelitian
2 Penelitian dosen antar  Belum tertatanya road Telah dilakukan  Sudah mulai berjalan
program studi di UPJ map penelitian antar diskusi antar Prodi
program studi di UPJ Manajemen dengan
Prodi Psikologi untuk
menjalankan
penelitian bersama
3 Seminar/workshop Kurangnya dana yang Bekerjasama dengan Telah dilakukan 1
bertema Manajemen tersedia di RKAT Prodi  Bagian Marketing seminar/workshop  yang
Manajemen untuk mendapatkan dilakukan melalui
2016/2017 dukungan dana kerjasama Himpunan
Mahasiswa Manajemen

Bagian 5: Usulan pengembangan

dengan Bagian Marketing

Melihat uraian di atas berikut adalah usulan pengembangan yang dapat diberikan:

1. Peningkatan kualitas (upgrade) software di Prodi Manajemen agar dapat meningkatkan
kualitas penelitian.

2. Penambahan jumlah Dosen Luar Biasa dengan tujuan mengurangi beban mengajar Dosen
Tetap sehingga dapat meningkatkan kuantitas dan kualitas penelitian di Prodi Manajemen.



Bagian 6: Laporan Keuangan

Perolehan Dana

. Jumlah Dana (Juta Rupiah) Jumlah
Sumber Dana Jenis Dana
T5-2(2014-2015) | Ts-1(2015/2016) | TS (2016/2017) (Juta Rupiah)
(1) (2) (3) i (4) f (5) (6)
SPP 450,94 648,23 720,33 2.120,67
Mahasiswa Sumbangan Lainnya: SKS 622,54 774,81 1.080,59 2.888,76
Lain2 28,73 74,23 38,75 172,62
UP 366,74 439,49 450,89 1.493,64
PT Sendiri - - 43,39 43,39
PT sendiri* - - - -
Anggaran rutin ** 814,20 845,81 300,00 3.349,35
Yayasan Anggaran pembangunan - - - -
Kemdiknas/ Anggaran rutin ** - - - -
Kementrian lain [Anggaran pembangunan - - - -
terkait Hibah - - 11,60 11,60
Sumber lain Margajaya 35,00 35,00 30,00 135,00
(dalam dan luar |Ventura 210,60 137,60 143,40 594,82
negeri) Lain-Lain - 423,04 137,59 560,64
Total 2.528,75 3.378,20 2.956,56 11.370,49
Penggunaan Dana
. Jumlah Dana (Juta Rupiah) Jumlah
No Jenis Penggunaan )
TS-2 (2014—2015)|TS-1 (2015/2016)| TS (2016/2017) (Juta Rupiah)
(1) (2) (3) T f (5) (6)
1 Penyelenggaraan Pendidikan * 1.733,73 2.460,36 2.536,71 6.730,81
2 Penelitian 24,00 15,80 5,00 44,80
3 Pengabdian Kepada Masyarakat 210,60 137,60 171,44 519,64
4 Investasi Prasarana 0,70 120,73 216,16 337,59
5 Investasi Sarana 49,21 100,84 508,88 658,93
6 Investasi SDM 0,64 2,05 0,96 3,65
7 Lain-lain, sebutkan: Humbolt - - 51,76 51,76
Total 2.018,89 2.837,38 3.490,91 8.347,18

Total dana yang digunakan oleh Prodi Manajemen selalu bertambah dari tahun ke tahun. Hal ini terjadi
seiring dengan perkembangan prodi yang berkaitan dengan pembangunan sarana dan prasarana baru
agar kegiatan belajar mengajar dapat berjalan dengan baik. Peningkatan penggunaan serapan dana
yang besar terdapat pada investasi SDM.

Tangerang Selatan, 8 Agustus 2017
Menyusun, Mengetahui/Menyetujui,

Dohar Marbun Dion Dewa Barata
Kaprodi Desain Produk Dekan FHB



