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EXECUTIVE SUMMARY

EVALUASI PEMAHAMAN TERHADAP VISI, MISI DAN TUJUAN
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN JAYA
TAHUN AKADEMIK 2016/2017

PENDAHULUAN

Keberhasilan penyelenggaraan perguruan tinggi sangat ditentukan oleh keterlibatan
dan sinergi seluruh sivitas akademika, terutama peranan Mahasiswa, Dosen dan Tenaga
kependidikan. dalam memahami Visi, Misi dan Tujuan Perguruan Tinggi.

Visi diartikan sebagai gambaran atau cita-cita yang diinginkan Perguruan Tinggi. Visi
tersebut menunjukkan kondisi ideal tentang masa depan yang realistis, menyakinkan serta
memiliki daya tarik. Sedangkan Misi adalah pernyataan mengenai apa yang harus
dilakukan Perguruan Tinggi dalam usahanya mewujudkan Visi. Misi merupakan sesuatu
yang nyata untuk dituju serta dapat pula memberikan petunjuk garis besar pencapaian
Visi.

VISI UNIVERSITAS PEMBANGUNAN JAYA

Menjadi manusia yang unggul dalam memajukan ilmu pengetahuan dan teknologi dan
membentuk Manusia Jaya sebagai pembelajar seumur hidup, yang bermartabat,
berwawasan luas, berdaya saing tinggi, peduli lingkungan dan pelopor kesejahteraan.

MISI UNIVERSITAS PEMBANGUNAN JAYA

Melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi secara profesional dan taat asas;
Menyelenggarakan pendidikan berkualitas;

Membangun budaya riset menuju tercapainya UPJ sebagai universitas riset;
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Berperan aktif dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berdaya
guna;



e. Membentuk Manusia Jaya sebagai pembelajar seumur hidup yang berperilaku
luhur dan berdaya saing tinggi, melalui penerapan Nilai-Nilai Jaya dan pola ilmiah
pokok UPJ.

Oleh karena itu untuk dapat memberikan pemahaman mengenai Visi, Misi dan Tujuan
Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) kepada Mahasiswa, Dosen dan Tenaga
Kependidikan diperlukan sebuah kegiatan sosialisasi secara berkelanjutan, bertahap dan
sistematis dengan metode aktif maupun pasif. Kegiatan sosialisasi Visi, Misi dan Tujuan

UPJ kepada Mahasiswa, Dosen dan Tenaga Kependidikan yang telah berjalan adalah
pada saat:

» Kegiatan Universitas seperti Dies Natalis dan Wisuda, Rapat Kerja Tahunan,
Rapat Koordinasi yang dilakukan secara berkala;

» Kegiatan penerimaan mahasiswa baru, baik secara lisan maupun tulisan;
Pelaksanaan kegiatan Parents Day dan PRIMA;

» Pembekalan-pembekalan kegiatan kuliah seperti Kerja Praktek (KP), persiapan
penulisan tugas akhir/skripsi, pelaksanaan yudisium dan wisuda, serta kegiatan
seminar/workshop mahasiswa;

» Melalui organisasi kemahasiswaan, yang meliputi: Badan Eksekutif Mahasiswa
(BEM) Universitas dan Fakultas, Senat Mahasiswa, Himpunan Mahasiswa
Program Studi, Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM);

» Buku Pedoman Akademik yang dibagikan kepada setiap Mahasiswa baru;

» Kegiatan pengajaran mata kuliah tertentu yang berhubungan dengan pembahasan
Visi, Misi dan Tujuan UPJ;

> Website www.upj.ac.id dan media sosial UPJ (Facebook, Instagram dan Twitter).

Selain survei pemahaman terhadap Visi, Misi dan Tujuan UPJ dilakukan oleh sivitas
akademika. Pada Tahun Akademik 2016/2017 ini dilakukan survei terhadap pihak
eksternal, yang bertujuan untuk mengevaluasi sejauh mana pihak eksternal mengetahui
keberadaan Visi, Misi dan Tujuan UPJ serta keterkaitan Visi, Misi dan Tujuan UPJ dengan
Keunggulan UPJ sebagai Center for Urban Studies, profil lulusan UPJ, PT.
Pembangunan Jaya dan Entrepreneurship.s

Untuk mengetahui tingkat pemahaman Mahasiswa, Dosen dan Tenaga Kependidikan
terhadap Visi, Misi dan Tujuan UPJ, setiap tahun akademik Lembaga Penjaminan Mutu
Universitas (LPMU) melakukan evaluasi dengan menggali data dan informasi
menggunakan instrumen kuesioner.



. RESPONDEN

Survei pemahaman sivitas akademika dilakukan kepada sivitas akademika yaitu
Dosen, Mahasiswa dan Tenaga Kependidikan. Hasil survei berhasil menghimpun
sejumlah respon sivitas akademika, yaitu Dosen 8%, Mahasiswa 87% dan Tenaga
Kependidikan 5%.

Responden (%)

87%

8%

EDosen mMahasiswa = Tenaga Kependidikan

Survei diikuti oleh 649 responden, yang terdiri dari:

» 565 orang Mahasiswa (Student body TA 2016/2017 yaitu 988);
» 53 orang Dosen;
» 31 orang Tenaga Kependidikan.

Responden Sampel Populasi % Partisipasi
Dosen 53 66 80%
Mahasiswa 565 988 57%
Tenaga Kependidikan 31 57 54%

Jika dilihat dari lama/waktu responden bergabung atau mengenal/mengetahui
Universitas Pembangunan Jaya, hasil survei ditunjukkan dengan tabel dibawah ini:



49%
47%

- 43%
39% 4%
19% 19%
%

<2 tahun 2-4 tahun >4 tahun

=Dosen ®EMahasiswa =Tenaga Kependidikan

Hasil survei menunjukkan bahwa responden mendapatkan informasi tentang Visi, Misi
dan Tujuan UPJ paling banyak melalui website www.upj.ac.id (28%), buku kurikulum dan
peraturan akademik (21%), pemberitahuan/penjelasan Pimpinan UPJ (20%),

pemberitahuan/penjelasan Pimpinan Program Studi (21%), media sosial UPJ (7%) dan
mailing list grup (4%).
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lll. HASIL EVALUASI PEMAHAMAN SIVITAS AKADEMIKA TERHADAP VISI, MISI DAN
TUJUAN UNIVERSITAS PEMBANGUNAN JAYA

1. Responden mendapatkan informasi dan penjelasan mengenai Visi, Misi dan

Tujuan UPJ
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2. Responden memahami isi Visi, Misi dan Tujuan UPJ UPJ dengan baik
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3. Visi, Misi dan Tujuan UPJ menjadi acuan dalam melakukan kegiatan di lingkup
UPJ
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4. Visi, Misi dan Tujuan UPJ tercermin dalam suasana akademik dan proses
pembelajaran di UPJ
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5. Visi, Misi dan Tujuan UPJ mewarnai seluruh proses pelayanan UPJ
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6. Visi, Misi dan Tujuan UPJ tercermin dalam pelaksanaan kegiatan di lingkungan
UPJ
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7. Perwujudan/cerminan Visi, Misi dan Tujuan UPJ
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HASIL EVALUASI PEMAHAMAN PIHAK EKSTERNAL TERHADAP VISI, MISI DAN
TUJUAN UNIVERSITAS PEMBANGUNAN JAYA

Responden eksternal yang terlibat dalam survei pemahaman Visi, Misi, dan Tujuan
UPJ yaitu sebanyak 37 orang.

Hasil survei menunjukan bahwa responden eksternal mengetahui keberadaan Visi,
Misi, dan Tujuan UPJ dari website (44%), brosur (39%) dan media sosial (17%). Tidak
ada yang mengetahui dari papan pengumumna atau lainnya (0%).

Responden eksternal mengaitkan Visi, Misi, dan Tujuan UPJ dengan flagship atau
keunggulan komparatif UPJ pada kajian urbannya (37%), hubungan UPJ dengan PT
Pembangunan Jaya (34%), pada kekhasan profil lulusannya (16%), dan pada kegiatan
entreprenurshipnya (13%). Umumnya lokasi atau media yang dilihat oleh responden
eksternal terkait Visi dan Misi ini mereka menemukan pada lift (47%), brosur (34%),
papan pengumuman (12%) dan kantor Program Studi (7%), tidak ada yang melihat
informasi ini di kantin (0%).



1.  Responden mengetahui Visi, Misi, dan Tujuan UPJ
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17%
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2. Keterkaitan Visi, Misi, dan Tujuan UPJ dengan Keunggulan UPJ sebagai Center
for Urban Studies, Profil Lulusan UPJ, PT. Pembangunan Jaya dan
Entrepreneurship

37%

m Keunggulan UPJ sebagai Center for Urban Studies
m Profil Lulusan UPJ

= PT Pembangunan Jaya

B Entrepreneurship

® Lainnya



3. Keberadaan Informasi Visi, Misi, dan Tujuan UPJ di Kampus UPJ
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V. KESIMPULAN

Langkah awal agar sivitas akademika memahami Visi, Misi dan Tujuan UPJ dengan

baik adalah melakukan sosialisasi Visi, Misi dan Tujuan UPJ tersebut secara intensif dan
konsisten.

Upaya-upaya yang dilakukan untuk mensosilisasikan Visi, Misi dan Tujuan UPJ
kepada mahasiswa diwujudkan dalam beberapa kegiatan sebagai berikut:

»
>

»

Pelaksanaan kegiatan PRIMA bagi mahasiswa baru dan Parents Day;
Pencantuman Visi, Misi dan Tujuan UPJ pada Buku Kurikulum dan Peraturan
Akademik UPJ;

Penjelasan atau pemaparan Pimpinan atau Program Studi dalam berbagai
kegiatan;

Visi, Misi dan Tujuan dimuat dalam website www.upj.ac.id;

Banner/poster Visi, Misi dan Tujuan UPJ yang dipasang pada tempat-tempat yang
mudah diakses oleh mahasiswa seperti: ruang Program Studi (Prodi), ruang Biro
Pendidikan (BP), lift maupun television signage;

Media sosial UPJ.

Selain kegiatan sosialisasi, langkah selanjutnya supaya mahasiswa memiliki
pemahaman yang baik serta dapat merasakan perwujudan Visi, Misi dan Tujuan UPJ

didalam proses pembelajaran, pelayanan maupun penelitian/pengabdian kepada
masyarakat maka dilakukan kegiatan-kegiatan sebagai berikut:
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» Pertemuan antara Dosen dan Mahasiswa baru;

» Pertemuan rutin antara Dosen dan Mahasiswa pada saat Pembimbingan
Akademik;

» Perlombaan atau kompetisi yang diadakan untuk menyusun program yang dapat
berkontribusi pada pencapaian Visi, Misi dan Tujuan UPJ;

» Pelaksanaan Kegiatan Kerja Profesi (KP) atau magang mahasiswa UPJ di Grup
Jaya maupun mitra kerja UPJ lainnya dengan memberikan kontribusi terhadap
penyelesaian masalah-masalah urban;

» Keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan RPTRA dan perogram pendampingan
masyarakat dan Rumah Susun;

» Proses seleksi calon penerima beasiswa akademik UPJ memliki standar penilaian
yang memuat evaluasi terhadap pemahaman Visi, Misi dan Tujuan UPJ;

» Proses seleksi pengurus lembaga kemahasiswaan (BPM dan BEM) juga
melibatkan penghayatan Mahasiswa terhadap Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran UPJ,
nilai-nilai serta keunggulan UPJ;

» Jaya Skills Development Program (JSDP);

» Kurikulum Unggulan Kelas Open to All (KOTA);

» Knowledge Sharing atau kegiatan-kegiatan lain yang bertujuan untuk membangun
suasana dan budaya akademik;

> Keikutsertaan mahasiswa dalam penulisan karya ilmiah, seminar

nasionalfinternasional serta kegiatan penelitan maupun pengabdian kepada
masyarakat lainnya.

Supaya Visi, Misi dan Tujuan UPJ dapat dipahami secara benar dan dirasakan
langsung perwujudannya oleh seluruh mahasiswa, maka proses sosialisasi harus
dilakukan secara intensif dan berkelanjutan. Serta memerlukan komitmen dari Dosen
maupun Tenaga Kependidikan.

Sedangkan bagi Dosen, pemahaman yang baik terhadap Visi, Misi dan Tujuan UPJ
dapat terwujud karena di setiap kesempatan Visi, Misi dan Tujuan selalu dikaitkan dengan
upaya UPJ menjadi Universitas yang unggul. Melalui kegiatan pembelajaran yang memiliki
standar, dapat dijangkau serta memiliki rasional dan jangka waktu, maka seluruh sivitas
akademika dapat menjalankan proses belajar yang efektif dan efisien. Pemahaman Visi,

Misi dan Tujuan UPJ tidak terlepas dari kegiatan-kegiatan sosialisasi sebagai berikut:

» Rapat Pimpinan Program Studi bersama Pimpinan UPJ setiap semester;
» Rapat internal Program Studi;
» Rapat Koordinasi Program Studi;
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» Rapat Kerja Tahunan.

Pemahaman Dosen terhadap Visi, Misi dan Tujuan UPJ tercermin dalam
penerapannya pada Tridarma Pendidikan Tinggi sehingga mampu membangun suasana
akademik yang baik, termasuk semakin besarya motivasi untuk melakukan peningkatan
kualitas dosen melalui keikutsertaan dalam penulisan karya ilmiah, seminar internasional,
pelaksanaan kegiatan dan penelitian dan kegiatan pengabdian kepada masyarakat.

Tenaga kependidikan berperan pula dalam perlunya memahami Visi, Misi dan Tujuan
UPJ. Hal tersebut diperlukan terutama untuk membangun iklim dan budaya organisasi.
Oleh karena itu Tenaga kependidikan juga perlu memahami Visi, Misi dan Tujuan UPJ.
Bentuk kegiatan sosialisasi Visi, Misi dan Tujuan UPJ kepada Tenaga kependidikan yaitu:
rapat koordinasi, rapat kerja tahunan, maupun rapat-rapat yang diadakan secara insidental
yang membahas tentang fasilitas akademik atau sarana prasarana yang menunjang
proses pembelajaran, kualitas kinerja dan pelayanan.

Perwujudan pemahaman Tenaga kependidikan terhadap Visi, Misi dan Tujuan UPJ
tercermin dari kegiatan Tenaga kependidikan dalam menunjang Tridarma Pendidikan
Tinggi yaitu sebagai berikut:

» Memiliki kompetensi dan memberikan layanan prima kepada sivitas akademika;

> Berperan aktif untuk terlaksananya kegiatan akademik dan kemahasiswaan:

> Keterlibatan Tenaga kependidikan sebagai peserta/panitia kegiatan lokakarya,
pelatihan dan lain-lain.

VI. REKOMENDASI

Berdasarkan hasil survei pemahaman Visi, Misi dan Tujuan UPJ UPJ TA 2016/2017,
rekomendasi yang dapat diberikan adalah sebagai berikut:

1. Untuk memberikan pemahaman yang baik mengenai Visi, Misi dan Tujuan UPJ
kepada sivitas akademika, diperlukan komitmen Pimpinan yang secara khusus
menyediakan waktu dan konsisten untuk melakukan kegiatan sosialisasi Visi, Misi dan
Tujuan UPJ, misalnya pada saat kegiatan Rapat Koordinasi, kegiatan
kemahasiswaan, atau kegiatan-kegiatan lainnya;

2. Kegiatan sosialisasi harus dilaksanakan secara konsisten, tidak hanya secara lisan
maupun tulisan. Namun dalam bentuk perwujudan Visi, Misi dan Tujuan UPJ agar lebih
dipahami oleh sivitas akademika.
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