9 S

LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI
PROSES PEMBELAJARAN
2017/2018

Program Studi
Fakultas
Semester

Tahun Akademik

: limu Komunikasi

: Humaniora dan Bisnis
: Ganjil

: 2017/2018

Lembaga Penjaminan Mutu Universitas
Universitas Pembangunan Jaya



LEMBAR PENGESAHAN

LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI
PROSES PEMBELAJARAN
2017/2018

Laporan monitoring dan evaluasi proses pembelajaran ini telah diperiksa baik dari segi akuntabilitas dan
pertanggungjawabannya, dan telah disetujui

Tangerang Selatan, 15 Januari 2018

Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Universitas,
Menyetujui,

/

N

Reni Dyanasari, S. lkom., M.Si.
Kepala Program Studi llmu Komunikasi

ion Dewa Barata, S.E., M.S.M
Fakultas Humaniora & Bisnis




. PENDAHULUAN

Monitoring dan Evaluasi pembelajaran merupakan kegiatan yang dilaksanakan oleh Lembaga
Penjaminan Mutu Universitas (LPMU) secara periodik pada setiap semester dalam upaya
pengendalian dan peningkatan kualitas pembelajaran di Universitas Pembangunan Jaya.
Sejalan dengan tujuan pengendalian dan peningkatan kualitas pembelajaran, monitoring dan
evaluasi ini dimaksudkan untuk mengetahui umpan balik bagi dosen, mengetahui tingkat
kehadiran dosen dan mahasiswa dalam proses pembelajaran, serta mengetahui ketercapaian
Capaian Pembelajaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembelajaran Semester (RPS)

setiap mata kuliah.

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi proses pembelajaran di Universitas Pembangunan Jaya
dilakukan untuk seluruh Program Studi setiap akhir semester. Salah satu sumber data dari
kegiatan monitoring dan evaluasi ini adalah Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM) yang disi
oleh mahasiswa serta data yang tersedia sistem informasi akademik (SisfoKampus) yang
merekam seluruh proses pembelajaran di kelas, berupa data kehadiran mahasiswa dan
kehadiran dosen. Kegiatan monitoring dan evaluasi dilakukan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
Universitas (LPMU) bekerjasama dengan Biro Pendidikan (BP) dalam hal pengumpulan data dan

informasi.

Il. TUJUAN
Kegiatan monitoring dan evaluasi proses pembelajaran di Universitas Pembangunan Jaya
dilakukan dengan tujuan sebagai berikut:

1. Mengendalikan proses pembelajaran yang berlangsung agar kegiatan berjalan secara
efektif dan mencapai hasil sesuai yang direncanakan.

2. Menggali informasi yang berkaitan dengan penatalaksanaan perkuliahan dan hasil-
hasilnya, serta memperoleh bahan informasi untuk keberlanjutan proses pembelajaran
berikutnya.

3. Mendapatkan masukan untuk perbaikan sebagai bahan rekomendasi dalam

pengambilan keputusan oleh Pimpinan Universitas.

lll. METODE
Kegiatan monitoring dan evaluasi proses pembelajaran di Universitas Pembangunan Jaya
dilakukan terhadap beberapa hal terkait dengan berjalannya proses pembelajaran, yaitu:

1. Kehadiran Dosen

2. Kehadiran Mahasiswa

3. Pencapaian Materi Mata Kuliah



4. Evaluasi Kinerja Dosen oleh Mahasiswa (EDOM)

IV. HASIL MONITORING DAN EVALUASI

Pada laporan ini dijelaskan hasil monitoring dan evaluasi yang dilakukan pada semester gasal

2017/2018, yang dilakukan pada bulan Januari 2018. Adapun informasi yang disampaikan

mencakup informasi kehadiran dosen, kehadiran mahasiswa, pencapaian materi mata kuliah dan

evaluasi dosen oleh mahasiswa.

A. Kehadiran Dosen dalam Proses Pembelajaran

Kehadiran dosen selama proses pembelajran dinilai berdasarkan data yang tercatat dalam

sistem informasi akademik (SisfoKampus). Dalam standar proses pembelajaran, ditetapkan

bahwa harus terjadi proses tata muka mahasiswa dengan dosen minimal 14 (empat belas) kali

dalam 1 (satu) semester, yang berarti bahwa setiap dosen harus hadir 14 kali dalam proses

pembelajran. Berikut adalah rekapitulasi kehadiran dosen selama perkuliahan semester ganiil
2017/2018:

Tabel 1. Tabel rekapitulasi kehadiran dosen semester ganjil 2017/2018

Mata Kuliah Persentase
lata | _ Jml 2
No. — Nama Dosen : Kehadiran
Kode Nama | Kehadiran (%)
Perkembangan Teknologi
q: COM103 Adhi Gurmil , S5.50s., M.Si. 14 10
Informasi & Komunikasi (A) Hrmiiang l 0
Perkembangan Teknologi
> |comg | ST Rang eloe Adhi Gurmilang, S.Sos., M.Si. 14 100
Informasi & Komunikasi (B)
Perkemb n Teknologi
3 | comio3 | remPpangan feknolog Adhi Gurmilang, S.Sos., M.Si. 14 100
Informasi & Komunikasi (C)
4 | COM101 | Pengantar llmu Komunikasi (A) | Melisa Arisanty, S.I.Kom., M.Si 14 100
5 | COM101 | Pengantar llmu Komunikasi (B) | Melisa Arisanty, S.l.Kom., M.Si 14 100
6 | COM101 | Pengantar llmu Komunikasi (C) | Melisa Arisanty, S.|.Kom., M.Si 14 100
Komunikasi dan Perilaku Emma Rachmawati Aliudin, S.Sos.,
7 COM105 : 14 100
Manusia (A) M.LK
s | comios Komun.ikasi dan Perilaku Emma Rachmawati Aliudin, S.Sos., 14 100
Manusia (B) M.I.K
Komunikasi dan Perilaku Emma Rachmawati Aliudin, S.Sos.,
9 COM105 . 14 100
Manusia (C) M.L.K
10 | COM203 | Media Audio Visual (A) Drs. Syaiful Halim, M.l.Kom 14 100
Drs. Syaiful Halim, M.l.LKom 7
11 | COM203 | Media Audio Visual (B) Sophan Wahyudi, S.lkom., - 100
M.l.Kom
12 | COM203 | Media Audio Visual (C) Drs. Syaiful Halim, M.l.Kom 14 100
13 | COM207 | Komunikasi Antar Budaya (A) Nuria Astagini, S.Sos., M.Si. 14 100




Mata Kuliah Jml Persentase

No. _ ] Nama Dosen : Kehadiran
Kode . Nama Kehadiran %)
14 | COM207 | Komunikasi Antar Budaya (B) Nuria Astagini, S.Sos., M.Si. 14 100
15 | COM207 | Komunikasi Antar Budaya (C) Nuria Astagini, 5.50s., M.Si. 14 100
T L Cendera Rizky Anugrah Bangun,
16 | COM201 | Komunikasi Organisasi (A) ) 14 100
5.50s., M.Si
17 | COM201 | Komunikasi Organisasi (B) Melisa Arisanty, S.l.Kom., M.Si 14 100
L o Cendera Rizky Anugrah Bangun,
18 | COM201 | Komunikasi Organisasi (C) . 14 100
S.Sos., M.Si
19 | COM205 | Public Speaking (A) Reni Dyanasari, S. .Kom., M.Si. 14 100
20 | COM205 | Public Speaking (B) Reni Dyanasari, S. 1.LKom., M.Si. 14 100
21 | COM205 | Public Speaking (C) Reni Dyanasari, S. I.Kom., M.Si. 14 100

Metodologi Peneliti
22 |comzos | o0 cel FENETHAn Nuria Astagini, 5.50s., M.Si. 14 100
Komunikasi 2 (Kualitatif)

23 | COM303 | Opini Publik Tegar Marpaung, M.Si 14 100
24 | COM311 | Produksi Berita Televisi Drs. Syaiful Halim, M.l.Kom 14 100
25 | COM301 | Komunikasi Lingkungan Adhi Gurmilang, S.Sos., M.Si. 14 100
Penulisan Hubungan
26 | comaoz | Penulisan Hubung Reni Dyanasari, S. |.Kom., M.Si. 14 100
Masyarakat
] - Emma Rachmawati Aliudin, S.Sos.,
27 | COM313 [ Jurnalisme Online 14 100
M.lkom
Strategi Taktik Hubungan
28 | coM309 8 e Adhi Gurmilang, 5.S0s., M.Si. 14 100
Masyarakat
29 | KOM306 | Indepth Reporting Drs. Syaiful Halim, M.l.Kom 14 100
30 | KOM401 | Kerja Profesi Tim Teaching 14 100
31 | KOM405 | Kapita Selekta Tim Teaching 14 100
32 | KOM304 | Opini Publik Tegar Marpaung, M.Si 14 100
33 | KOM403 | Seminar Komunikasi Drs. Syaiful Halim, M.l.Kom 14 100
34 | KOM411 | Manajemen Media Massa Drs. Syaiful Halim, M.l.Kom 14 100

Berdasarkan tabel tersebut maka rata-rata 100% dosen Prodi llmu Komunikasi telah memenuhi
syarat jumlah kehadiran proses pembelajaran selama semester gasal 2017/2018. Dibandingkan
dengan hasil monevin semester genap 2016/2017dengan rata-rata presentasi kehadiran 99.7%,
maka pada semester gasal 2017/2018 ini mengalami peningkatan kehadiran dosen hingga
100%. Hal ini harus dapat dipertahankan mengingat kehadiran dosen juga berpengaruh terhadap
pencapaian materi yang telah ditetapkan dalam RPS setiap Mata Kuliah.



B. Kehadiran Mahasiswa dalam Proses Pembelajaran

Kehadiran mahasiswa dimonitoring pada saat tatap muka proses pembelajaran berlangsung dan

dosen yang bersangkutan dapat melihat bagaimana trend kehadiran mahasiswa dan dapat

memberikan peringatan kepada mahasiswa yang jumlah kehadirannya mendekati batas minimal.

Evaluasi kehadiran mahasiswa dengan melihat data keseluruhan pada sistem informasi

akademik (SisfoKampus). Sesuai dengan buku Peraturan Akademik, maka mahasiswa

diperkenankan untuk mengikuti Ujian Tengah Semester (UTS) maupun Ujian Akhir Semester

(UAS) jika mahasiswa mengikuti kegiatan perkuliahan sebanyak lebih dari 10 kali pertemuan

(75%). Berikut adalah rekapitulasi kehadiran mahasiswa selama perkuliahan semester ganijil
2017/2018:

Tabel 2. Tabel rekapitulasi kehadiran mahasiswa semester ganjil 2017/2018

Mata Kuliah Rota Rota Persentase

No. : e Kehadiran
Koda Namad Kehadl:ran ' (%).
1 | COM103 | Perkembangan Teknologi Informasi & Komunikasi (A) 12 86%
2 | COM103 | Perkembangan Teknologi Informasi & Komunikasi (B) 11 79%
3 | COM103 | Perkembangan Teknologi Informasi & Komunikasi (C) 13 93%
4 | COM101 | Pengantar limu Komunikasi (A) 13 93%
5 | COM101 | Pengantar Ilmu Komunikasi (B) 13 93%
6 | COM101 | Pengantar llmu Komunikasi (C) 13 93%
7 | COM105 | Komunikasi dan Perilaku Manusia (A) 12 86%
8 | COM105 | Komunikasi dan Perilaku Manusia (B) 11 79%
9 | COM105 | Komunikasi dan Perilaku Manusia (C) 12 86%
10 | COM203 | Media Audio Visual (A) 11 79%
11 | COM203 | Media Audio Visual (B) 11 79%
12 | COM203 | Media Audio Visual (C) 12 86%
13 | COM207 | Komunikasi Antar Budaya (A) 13 93%
14 | COM207 | Komunikasi Antar Budaya (B) 1, 79%
15 | COM207 | Komunikasi Antar Budaya (C) 12 86%
16 | COM201 | Komunikasi Organisasi (A) 13 93%
17 | COM201 | Komunikasi Organisasi (B) 13 93%
18 | COM201 | Komunikasi Organisasi (C) 12 86%




=S Mata Kuliah Rata-Rata F:(Zr:::::;s:
Kode Nama Kehadiran %)
19 | COM205 | Public Speaking (A) 11 79%
20 | COM205 | Public Speaking (B) 13 93%
21 | COM205 | Public Speaking (C) 13 93%
22 | COM305 | Metodologi Penelitian Komunikasi 2 (Kualitatif) 13 93%
23 | COM303 | Opini Publik 12 86%
24 | COM311 | Produksi Berita Televisi 13 93%
25 | COM301 | Komunikasi Lingkungan 11 79%
26 | COM307 | Penulisan Hubungan Masyarakat 12 86%
27 | COM313 | Jurnalisme Online 13 93%
28 | COM309 | Strategi Taktik Hubungan Masyarakat 13 93%
29 | KOM306 | Indepth Reporting 11 79%
30 | KOM401 | Kerja Profesi 12 86%
31 | KOM405 | Kapita Selekta 13 93%
32 | KOM304 | Opini Publik 13 93%
33 | KOM403 | Seminar Komunikasi 13 93%
34 | KOM411 | Manajemen Media Massa 13 93%

Dibandingkan dengan data semester genap 2016/2017 dimana persentasi rata-rata kehadiran
mahasiswa adalah 85.3%, maka untuk semester ganjil 2017/2018 rata-rata kehadiran
mahasiswa mengalami peningkatan menjadi 86%. Kehadiran mahasiswa merupakan kondisi
yang tidak dapat dipastikan, mengingat setiap pribadi dapat memiliki kendala masing-masing
untuk dapat hadir penuh dalam 14 kali pertemuan mata kuliah. Namun demikian pada semester

ini, terdapat peningkatan kehadiran mahasiswa, yang menunjukkan adanya perbaikan.

C. Pencapaian Materi Mata Kuliah

Untuk memonitoring dan mengevaluasi sejauh mana pencapaian materi perkuliahan yang telah
dilakukan dan apakah sesuai dengan Rencana Pembelajaran Semester (RPS) yang telah
ditetapkan, dapat dilihat pada sistem informasi akademik (SisfoKampus) yang mencatat perihal
materi kuliah yang diberikan pada setiap kali pertemuan.



Tabel 3. Tabel rekapitulasi pencapaian materi mata kuliah sesuai RPS

Mata Kuliah Persentase
No. ' Nama Dosen Pencapaian Materi
Kode ] Nama RPS (%}
Perkembangan Teknologi .
1 COM103 Adhi Gurmilang, S.Sos., M.Si. 100
& Informasi & Komunikasi (A) Y B ==
Perkembangan Teknologi
2 | com103 SHIHARRER SR Adhi Gurmilang, S.Sos., M.Si. 100
Informasi & Komunikasi (B)
Perkembangan Teknologi
3 | com103 | o embangan Teknolog Adhi Gurmilang, 5.50s., M.Si. 100
Informasi & Komunikasi (C)
4 | COM101 | Pengantar lImu Komunikasi (A) | Melisa Arisanty, S.l.Kom., M.Si 100
5 | COM101 | Pengantar limu Komunikasi (B) | Melisa Arisanty, S.l.Kom., M.Si 100
6 | COM101 | Pengantar llmu Komunikasi (C) | Melisa Arisanty, S.I.Kom., M.Si 100
Komunikasi dan Perilaku Emma Rachmawati Aliudin, S.Sos.,
7 COM105 . 100
Manusia (A) M.1.K
Komunikasi dan Perilaku Emma Rachmawati Aliudin, S.Sos.,
8 COM105 . 100
Manusia (B) M.1L.K
9 | com10s Komunikasi dan Perilaku Emma Rachmawati Aliudin, S.Sos., 100
Manusia (C) M.LK
10 | COM203 | Media Audio Visual (A) Drs. Syaiful Halim, M.l.Kom 100
Drs. Syaiful Halim, M.I.Kom
11 | COM203 | Media Audio Visual (B) Sophan Wahyudi, S.lkom., 100
M.l.Kom
12 | COM203 | Media Audio Visual (C) Drs. Syaiful Halim, M.|.Kom 100
13 | COM207 | Komunikasi Antar Budaya (A) Nuria Astagini, S.Sos., M.Si. 100
14 | COM207 | Komunikasi Antar Budaya (B) Nuria Astagini, S.Sos., M.Si. 100
15 | COM207 | Komunikasi Antar Budaya (C) Nuria Astagini, 5.50s., M.Si. 100
Cendera Rizky Anugrah Bangun,
16 | COM201 | Komunikasi Organisasi (A) RSN e 100
S.Sos., M.Si
17 | COM201 | Komunikasi Organisasi (B) Melisa Arisanty, S.I.Kom., M.Si 100
Cendera Rizky Anugrah Bangun,
18 | COM201 | Komunikasi Organisasi (C) SRy UBTAN SEng 100
S.Sos., M.Si
19 | COM205 | Public Speaking (A) Reni Dyanasari, S. I.Kom., M.Si. 100
20 | COM205 | Public Speaking (B) Reni Dyanasari, S. I.Kom., M.Si. 100
21 | COM205 | Public Speaking (C) Reni Dyanasari, S. |.Kom., M.Si. 100
Metodologi Penelitian o
22 | COM305 Nuria Astagini, S.Sos., M.Si. 100
" Komunikasi 2 (Kualitatif) anstag I
23 | COM303 | Opini Publik Tegar Marpaung, M.Si 100
24 | COM311 | Produksi Berita Televisi Drs. Syaiful Halim, M.I.Kom 100
25 | COM301 | Komunikasi Lingkungan Adhi Gurmilang, S.Sos., M.Si. 100




Mata Kuliah Persentase
No. : 1 Nama Dosen Pencapaian Materi
Kode ! Nama RPS {%}
Penulisan Hubungan
26 | comaoz | o een HUBUREA Reni Dyanasari, S. I.Kom., M.Si. 100
Masyarakat
. . Emma Rachmawati Aliudin, S.Sos.,
27 | COM313 | Jurnalisme Online 100
M.lkom
Strategi Taktik Hub
28, ['oons | 2E e AERTUINERD Adhi Gurmilang, S.Sos., M.Si. 100
Masyarakat
29 | KOM306 | Indepth Reporting Drs. Syaiful Halim, M.l.Kom 100
30 | KOMA401 | Kerja Profesi Tim Teaching 100
31 | KOM405 | Kapita Selekta Tim Teaching 100
32 | KOM304 | Opini Publik Tegar Marpaung, M.Si 100
33 | KOM403 | Seminar Komunikasi Drs. Syaiful Halim, M.l.Kom 100
34 | KOM411 | Manajemen Media Massa Drs. Syaiful Halim, M.l.Kom 100

Rata-rata persentase pencapaian Materi RPS pada semester genap 2016/2017 adalah 99.5%,
sedangkan pada semester ganjil 2017/2018 mencapai 100% mengalami peningkatan yang
sangat baik, Dengan tercapainya materi RPS yang telah ditetapkan tersebut, maka dapat
dipastikan bahwa mahasiswa telah mencapai Capaian Pembelajaran yang ditetapkan untuk
setiap Mata Kuliah. Hal ini perlu dipertahankan dengan memperhatikan jumlah kehadiran dosen
dalam pengajaran yang merupakan salah satu factor terpenuhinya materi yang seharusnya

disampaikan.
D. Evaluasi Kinerja Dosen oleh Mahasiswa

Untuk mengevaluasi kinerja dosen, mahasiswa wajib mengisi kuesioner Evaluasi Dosen oleh
Mahasiswa (EDOM) pada setiap tengah dan akhir semester. Kuesioner diisi secara online oleh
mahasiswa di SisfoKampus setiap kali mahasiswa akan melihat nilai atau mengisi Borang

Rencana Studi (BRS). Beberapa aspek yang dinilai oleh mahasiswa antara lain:

g ey

e e no R Y AspelkPenllaian j1/25
Kesiapan dosen dalam memberi perkuliahan/praktikum/praktek

Kemampuan dosen menyampaikan materi

Kemampuan dosen membangkitkan minat terhadap materi

Pemanfaatan media dan teknologi pembelajaran dalam menjelaskan materi

Keadilan penilaian terhadap mahasiswa

Kemampuan dosen membimbing mahasiswa

Kesesuaian materi yang disampaikan di kelas dengan silabus




Keluasan wawasan keilmuan dosen pada bidang yang diajarkan

Kemampuan menunjukkan keterkaitan antara bidang keahlian yang diajarkan dengan konteks kehidupan atau
contoh-contoh nyata

Penguasaan akan isu-isu mutakhir dalam bidang yang diajarkan

Keteraturan dan ketertiban dosen dalam mempersiapkan perkuliahan

Bersikap santun dan menghargai orang lain

Bersikap dan berperilaku yang positif

Satunya kata dan tindakan

Kemampuan dosen mengendalikan diri dalam berbagai situasi dan kondisi

Semangat dan antuasiasme dosen dalam mendidik

Kemampuan dosen dalam menyampaikan pendapat

Kemampuan dosen dalam menerima kritik, saran dan pendapat mahasiswa

Kemampuan dosen untuk bergaul di kalangan mahasiswa

Dari aspek-aspek tersebut di atas, mahasiswa mengisi setiap aspek dengan jawaban sebagai
berikut: 1 = Sangat tidak baik, 2 = Tidak baik, 3 = Kurang baik, 4 = Cukup baik, 5 = Baik, 6 =
Sangat baik.

Dosen memiliki kinerja Sangat Baik jika mendapatkan nilai >5,20, memenuhi kriteria Baik jika
mendapatkan nilai 4.36-5.19, Kinerja Cukup Baik 3.52 — 4.35, Kurang Baik 2.68-3.51 dan Tidak
Baik jika mendapatkan nilai kurang dari 2.67

Berdasarkan kuesioner yang telah diisi oleh mahasiswa, diperoleh hasil sebagai berikut:

Tabel 4. Rekapitulasi hasil Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa

Mata Kuliah : RN '
No. -' _ Nama Dosen Fnfatal o, Has
Kode : Nama & EDOM Kinerja
1 | comios | Ferkembangan Teknologi Adhi Gurmilang, S.50s., M.Si 4.93 Baik
ilang, S.Sos., M.Si. : i
Informasi & Komunikasi (A) " g = I 4
Perkembangan Teknologi . y - .
2 | COM103 . o Adhi Gurmilang, S.Sos., M.Si. 496 Baik
Informasi & Komunikasi (B)
Perkembangan Teknologi
3 | comip3 | | o rempangan feknologl Adhi Gurmilang, S.Sos., M.Si. 4.88 Baik
Informasi & Komunikasi (C)
4 | COM101 | Pengantar llmu Komunikasi (A) | Melisa Arisanty, S.l.Kom., M.Si 5.32 Sangat Baik
5 | COM101 | Pengantar limu Komunikasi (B) | Melisa Arisanty, S.I.Kom., M.Si 4.87 Baik
6 | COM101 | Pengantar llmu Komunikasi (C) | Melisa Arisanty, S.l.Kom., M.Si 4.94 Baik
Komunikasi dan Perilaku Emma Rachmawati Aliudin, S.Sos., .
7 | COM105 : 5.27 Sangat Baik
Manusia (A) M.I.K
K ikasi dan Perilak Emma Rachmawati Aliudin, S.Sos.,
8 | comios | -omu™ . et o8 4.95 Baik
Manusia (B) M.LK
Komunikasi dan Perilaku Emma Rachmawati Aliudin, S.Sos.,
9 | com105 uniast P 532 | Sangat Baik
Manusia (C) M.IL.K
10 | COM203 | Media Audio Visual (A) Drs. Syaiful Halim, M.l.Kom 4.99 Baik




Mata Kuliah

Rata-Rata Hasil
No. Nama Dosen : : '
Kode Nama DOM Kinerja
11 | COM203 | Media Audio Visual (B) Drs. Syaiful Halim, M.l.Kom 4.44 Cukup
12 | COM203 | Media Audio Visual (C) Drs. Syaiful Halim, M.|.Kom 4.44 Cukup
13 | COM207 | Komunikasi Antar Budaya (A) Nuria Astagini, S.Sos., M.Si. 5.21 Sangat Baik
14 | COM207 | Komunikasi Antar Budaya (B) Nuria Astagini, S.Sos., M.Si. 5.17 Sangat Baik
15 | COM207 | Komunikasi Antar Budaya (C) Nuria Astagini, 5.S0s., M.Si. 5.06 Sangat Baik
16 | comiani |k e 5 isasi (A) Cendera Rizky Anugrah Bangun, 539 " EREIK
sasi : an i
omunikasi Organi 5.505., M.Si gat Ba
17 | COM201 | Komunikasi Organisasi (B) Melisa Arisanty, S.l.Kom., M.Si 5.05 Sangat Baik
Cendera Rizky Anugrah Bangun,
18 | COM201 | Komunikasi Organisasi (C) . Ky - B 5.11 Sangat Baik
S.Sos., M.Si
19 | COM205 | Public Speaking (A) Reni Dyanasari, S. I.Kom., M.Si. 5.29 Sangat Baik
20 | COM205 | Public Speaking (B) Reni Dyanasari, S. I.Kom., M.Si. 5.39 Sangat Baik
21 | COM205 | Public Speaking (C) Reni Dyanasari, S. I.Kom., M.Si. 5.29 Sangat Baik
Metodologi Penelitian . . . .
22 | COM305 s L= Nuria Astagini, S.Sos., M.Si. 4.86 Baik
Komunikasi 2 (Kualitatif)
23 | COM303 | Opini Publik Tegar Marpaung, M.Si 4.87 Baik
24 | COM311 | Produksi Berita Televisi Drs. Syaiful Halim, M.l.Kom 4.49 Cukup
25 | COM301 | Komunikasi Lingkungan Adhi Gurmilang, S.Sos., M.Si. 4.81 Baik
Penulisan Hubungan . . ) ;
26 | COM307 Reni Dyanasari, S. |.Kom., M.Si. 5.25 Sangat Baik
Masyarakat
i ) Emma Rachmawati Aliudin, S.Sos., .
27 | COM313 | Jurnalisme Online 5.09 Sangat Baik
M.lkom
Strategi Taktik Hubungan
28 | com3og | 8 & Adhi Gurmilang, S.S0s., M.Si. 5.03 Sangat Baik
Masyarakat
29 | KOM306 | Indepth Reporting Drs. Syaiful Halim, M.l.Kom 4.44 Cukup
30 | KOM401 | Kerja Profesi Tim Teaching 4.90 Baik
31 | KOM405 | Kapita Selekta Tim Teaching 5.24 Sangat Baik
32 | KOM304 | Opini Publik Tegar Marpaung, M.Si 4.87 Baik
33 | KOMA403 | Seminar Komunikasi Drs. Syaiful Halim, M.I.Kom 3.86 Cukup
34 | KOM411 | Manajemen Media Massa Drs. Syaiful Halim, M.l.Kom 4.15 Cukup




Hasil penilaian kinerja dosen oleh mahasiswa rata-rata adalah 4.94 yang masih masuk dalam
kategori kinerja Baik, walaupun dari segi nilai rata-rata mengalami penurunan dari pencapaian
pada semester genap 2016/2017, yaitu 5.06 yang merupakan kategori kinerja sangat baik. Hal
ini perlu menjadi perhatian Prodi Komunikasi, bahwa dengan semakin banyaknya kelas dan
semakin besarnya beban dosen pengampu mata kuliah, maka semakin penting pula monitoring

untuk menjaga mutu pengajaran dosen tersebut.

V. KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

Berdasarkan rekapitulasi hasil monitoring dan evaluasi semester ganijil 2017/2018 Program Studi
llmu Komunikasi, dapat disimpulkan beberapa hal sebagai berikut, termasuk rekomendasi untuk
perbaikannya:

a. Kinerja dosen Program Studi limu Komunikasi pada semester ganjil 2017/2018 telah
masuk dalam kategori baik (rata-rata 4.94), mengalami sedikit penurunan dari rata-rata
EDOM semester sebelumnya. Hal ini perlu mendapat perhatian mengingatkan semakin
banyak kelas yang dibuka dan semakin banyak dosen pengampu di Prodi lImu
Komunikasi, sehingga justru semakin harus diperbanyak kegiatan monitoringnya.

b. Hasil evaluasi berdasarkan kehadiran dosen dalam proses pembelajaran menunjukkan
bahwa kehadiran dosen 100% telah memenuhi syarat minimal kehadiran dosen dalam
satu mata kulihah. Hal ini perlu untuk dipertahankan mengingatkan kehadiran dosen
dalam kelas sangat mempengaruhi tingkat penyampaian materi sesuai RPS dan
pencapaian Capaian Pembelajaran;

c. Hasil evaluasi berdasarkan kehadiran mahasiswa dalam proses pembelajaran
menunjukkan bahwa kehadiran mahasiwa rata-rata dalam kelas adalah 86%, meningkat
dari semester sebelumnya. Walaupun masih berada di atas rata-rata kehadiran minimal
di kelas, namun perlu diupayakan mahasiswa untuk dapat memenuhi kehadiran di kelas

secara penuh.

Fekedk



